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ISO14001認証企業として、 地域貢献活動などへの積極的な参加により、

　　地域環境に配慮した企業活動を推進します。 　　持続可能な地域社会の実現に貢献してまいります。

【具体的な取組】 【具体的な取組】

・環境法規制の遵守により、地域環境の汚損を防ぎます。 ・地域住民の方と誠実に話しあい、良好な関係を構築します。

・有害化学物質の使用による負の影響を未然に防ぐため、 ・ＢＣＰ（事業継続計画）の継続により、災害に強い企業を目指します。

　社員への教育の場を提供します。 ・職場見学、職業体験の受入により、次世代を担う人材に教育の場を

・再生可能エネルギー活用の推進により、エネルギー消費を削減します。 　提供します。

『健康経営優良法人』企業として、健康で 働きがいを持てる魅力あふれる

　　働きやすい職場環境づくりを推進します。 　　　職場づくりを推進します。

【具体的な取組】 【具体的な取組】

・毎月の『健康だより」で、社員の健康意識をアップします。 ・会社負担により、研修や資格取得に向けた教育の支援をします。

・運動を通じた健康生活習慣を推奨、社員の健康保持に取組みます。 ・過重労働や長時間労働の削減、有給休暇取得の推進します。

・社内ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝの促進により、ﾒﾝﾀﾙ不調の予防に取組みます。 ・気候変動によるリスクに”熱中症の発症”と特定し、

　　　熱中症の重篤化を防止するための取組みを徹底します。

SDGsとは
SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称で、

2015年9月に国連で採択された2030年までの国連目標です。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の実現を

目指しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169のターゲットで

構成されています。

地域社会への貢献環境保全への取り組み

社員ひとりひとりの『健康』を大切に 労働環境の整備

SDGsの達成に向けた取り組み




